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W zwiazku z problemami sygnalizowanymi przez osoby, ubiegajace si¢ o przyznanie
emerytury pomostowe], nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego lub emerytury z
tytutu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, dla ktérych
rozwigzanie stosunku (stosunkéw) pracy jest jednym z warunkéw wymaganych do
przyznania $wiadczenia, wynikajacymi z braku kompleksowej analizy stanu faktycznego
sprawy - przypominam o Koniecznosci przestrzegania nastgpujgcego trybu postgpowania
przy rozpatrywaniu wnioskow o te Swiadczenia.

W sprawach tych — analogicznie, jak przy rozpatrywaniu wnioskéw o emeryturg bez
wzgledu na wiek, przyznawang na podstawie art. 88 ustawy z dnia 26.01.1982 r. — Karta
Nauczyciela lub o emeryture goérniczg, przyznawang na podstawie art. 3 ustawy z dnia
27.07.2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz ustawy - Karta Nauczyciela — nalezy analizowaé catos¢ dokumentacji
zgromadzonej w aktach rentowych w celu sprawdzenia, czy poza warunkiem rozwigzania
stosunku (stosunkow) pracy — spetnione zostaty pozostate warunki wymagane do przyznania
jednego z wymienionych na wstepie §wiadczen. '

Sprawdzeniu powinno podlegaé — przykladowo - spetnienie warunku posiadania:

- okresu skiadkowego i nieskladkowego, wynoszacego co najmniej 20 lat dla kobiety,
a 25 lat dla mezezyzny — jezeli ubiega si¢ o emeryturg pomostows lub o emeryturg,
przewidziang w art. 184 ustawy emerytalnej albo co najmniej 30 — letniego takiego okresu -
jezeli ubiega sie o nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

- co najmniej 15-letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze, w rozumieniu art. 32 ustawy emerytalnej,

- co najmniej 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szezegdlnym
charakterze, w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych,

- co najmniej 20-letniego okresu pracy nauczycielskiej w jednostkach, o ktorych
mowa w art. 2 ustawy o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych.



W przypadku, gdy jedyng przyczyna odmowy przyznania jednego z wymienionych
$wiadczen jest nierozwigzanie stosunku (stosunkow) pracy — w decyzji odmawiajgcej
przyznania swiadczenia nalezy wyraznie stwierdzic ten fakt.

Decyzja, zawierajaca pelne uzasadnienie, powinna gwarantowa¢ wnioskodawcy, ze po
rozwigzaniu stosunku pracy i ponownym zgioszeniu wniosku - przy spelnienin pozostatych
warunkéw - $wiadczenie zostanie przyznane.
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